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Streszczenie

W artykule przedstawiono gtéwne przyczyny, skutki, wyzwania oraz dziatania majace na celu two-
rzenie przestrzeni bardziej przyjaznej osobom starszym, dajace im szanse petniejszego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i gospodarczym. Biorac pod uwage, ze wojewodztwo $laskie jest jednym z naj-
szybciej starzejacych sie regiondw Polski celem artykutu jest przedstawienie dynamiki procesu demo-
graficznego starzenia sie ludnosci wojewddztwa $laskiego w latach 2020-2060 oraz wskazanie szans
i zagrozen powodowanych tym zjawiskiem.

Abstract

The article presents the main causes, effects, challenges, and actions aimed at creating spaces more friendly
to older adults, providing them with opportunities for fuller participation in social and economic life. Considering
that the Silesian Voivodeship is one of the fastest-aging regions in Poland, the purpose of the article is to illustrate
the dynamics of the demographic aging process in the Silesian Voivodeship from 2020 to 2060 and to identify the
opportunities and threats posed by this phenomenon.

WSTEP

Demograficzne starzenie sie spoleczenistwa to problem zaréwno o wymiarze globalnym, jak i regional-
nym, czy lokalnym. Jest ono efektem zmian zachodzacych w strukturze wieku ludnosci, ktére powo-
duja wzrost liczby i odsetka osoéb starszych oraz zmniejszania sie populacji dzieci i mlodziezy w ogol-
nej liczbie ludnosci, przy czym oba te czynniki nie muszg wystepowac jednoczesnie [Janiszewska,
2017; Lipczynska 2015; Fihel, Okolski, 2014]. Co wigcej, przy przewidywanym statym wzroscie oczeki-
wanej dfugosci zycia (longevity revolution — rewolucja w dtugowiecznosci) [Vaupel i in. 2021], z coraz
wieksza intensywnoscia zachodza zmiany wewnatrz samej populacji 0sob starszych, co oznacza staly
wzrost udziatu oséb powyzej 80. roku zycia, a nawet powyzej 100 lat.
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Wydtuzanie sie ludzkiego zycie jest zjawiskiem pozytywnym, ale pod warunkiem, Ze starosci do-
zywa sie w dobrym zdrowiu, przy zachowaniu sprawnosci fizycznej i intelektualnej. Kazdy bowiem
obawia si¢ starczej niewydolnosci, chordb i niedotestwa, ktore wymagaja pomocy i wsparcia najbliz-
szych — rodziny czy przyjaciot oraz panstwa — zaréwno w postaci programdéw gwarantujacych dostep
do specjalistycznych ustug socjalnych i zdrowotnych, jak i w wielu sytuacjach instytucji zapewniaja-
cych opieke dtugoterminowa.

Jak zatem to osiagnac? Jakie dziatania nalezy podejmowa¢, aby zdajac sobie sprawe z nieuchronno-
$ci przemian demograficznych traktowacd je nie tylko jako zagrozenie, ale takze jako szanse dla rozwo-
ju gospodarek? Jak umozliwi¢ seniorom samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb, jak wpty-
na¢ na zmiang postaw samych senioréw, a w konsekwencji na zmiany stereotypow na temat wieku
oraz przeciwdziata¢ nieréwnosciom i dyskryminacji?

Biorac pod uwage, ze polskie spoteczenistwo wskazywane jest jako to, ktére w najblizszych deka-
dach stanie si¢ najstarszym w Europie, a woj. $laskie jako jedno z najszybciej starzejacych sie regionéw
naszego kraju od umiejetnego wykorzystania nowych nisz rynkowych, ktore beda sie pojawiac wraz
z postepujacym starzeniem si¢ spoteczenstwa zalezec¢ bedzie dalszy rozwdj regionu. Uwzgledniajac
powyzsze przestanki, celem artykutu jest przedstawienie dynamiki procesu demograficznego starze-
nia sie ludnosci wojewddztwa $laskiego w latach 2020-2060 oraz wskazanie szans i zagrozen powodo-
wanych tym zjawiskiem.

Realizacja tak sformutowanego celu wymagata zaréwno odniesienia do literatury przedmiotu, jak
i analizy danych statystycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prognozy GUS do 2060 roku. W ar-
tykule zastosowano metode wskaznikowq i analize szeregdw czasowych. Majac $wiadomos¢ mnogosci
klasyfikacji i wskaznikow wykorzystywanych do pomiaru procesu starzenia si¢ ludnosci [Kowaleski,
2003; d’Albis, Collard 2013; Urbaniak 2017; Antczak, Lewandowska-Gwarda, 2018] oraz uwzgledniajac
cel badawczy, w artykule ograniczono si¢ do wybranych klasycznych miar stosowanych w statycznym
i dynamicznym ujeciu pomiaru tego zjawiska tj.: struktury populacji, w tym zmian liczby ludnosci w po-
szczegolnych grupach wieku, struktury ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku, wspoétczynnika
starosci demograficznej, indeksu sedziwej starosci, dynamiki zmian udziatu ludnosci w wieku powyzej
65 lat oraz powyzej 80 lat.

PRZYCZYNY DEMOGRAFICZNEGO STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA — PRZYKLAD
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Proces demograficznego starzenia sie spoleczenstwa postrzegany jest w kontekscie systematycznego
wzrostu odsetka 0sob starych w populacji jako efektu spadku plodnosci i umieralnosci, co powodu-
je wzrost liczby dozywajacych wieku podesztego [Okolski 2018; GUS, 2014]. Jest on determinowany
przez wiele réznych czynnikdéw i podobnie jak jego skutki, moze by¢ analizowany zaréwno w wymia-
rze ekonomicznym, spolecznym, jak i politycznym, sSrodowiskowym czy przestrzennym. Zakres oraz
intensywno$¢ ich oddziatywania jest zréznicowany, przy skomplikowanej sieci wzajemnych powia-
zan (Rysunek 1).

Poprawa warunkow zycia, w tym mieszkaniowych, zdrowotnych, sanitarnych, przyczynia si¢ do spad-
ku $miertelnosci oraz wzrostu oczekiwanej dlugosci zycia, co zwigksza odsetek osob starszych w po-
pulagji. Dodatkowo rozwdj technologii, w tym postepy w medycynie, lepsza opieka zdrowotna, dostep
do nowoczesnych lekdw, terapii i technologii medycznych, skuteczniejsze leczenie choréb przewlektych,
zdrowa dieta i wigksza swiadomos$¢ zdrowotna przyczyniaja si¢ do wydtuzenia nie tylko sredniej dtugo-
Sci zycia, ale takze zycia w dobrym zdrowiu. W ciagu ostatnich 15 lat w woj. $laskim oczekiwane trwanie
zycia w dobrym zdrowiu wydtuzylo si¢ o nieco ponad 2,5 roku, przy czym w przypadku kobiet wynosi
ono obecnie 63,3 lat, a mezczyzn — 59,5 roku. Jednoczesnie towarzyszy mu spadek liczby urodzen jako
efekt kombinacji czynnikéw ekonomicznych, spotecznych i zawodowych (w latach 2003-2023 liczba
urodzen zywych na 1000 mieszkaricOw w woj. slaskim zmniejszyta sie z 8,29 do 6,38, a przyrost natural-
ny, ktéry juz w 2003 byl ujemny (-1,36) po dwoch dekadach wynidst -5,56. Wynika to m.in. ze zmiany
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stylu zycia, zaniku tradycyjnej rodziny i wiezi wielopokoleniowych, rosnacej potrzeby indywidualizmu,
dazenia do samorealizadji, a takze wydtuzajacego si¢ czasu pozostawania w systemie ksztatcenia, wigk-
szego skupienia na karierze zawodowej, w tym rosnacej aktywnosci zawodowej kobiet oraz wysokiego
poziomu mobilnosci. Pod wptywem tych czynnikéw mlodzi ludzie czesto decyduja sie na opdznienie
decyzji o rodzicielstwie (w 2003 r. najczesciej kobiety rodzity w wieku 26 lat, natomiast w 2023 r. byto
to 31 lat), zmniejszenie liczby dzieci lub catkowitej rezygnacji z posiadania potomstwa. Swiadczy o tym
m.in. niska wartos¢ wspotczynnika dzietnosci, ktory zarowno w 2003 r. w woj. slaskim, jak i w 2023 r. nie
przekroczyl poziomi 1,1 i to pomimo prowadzonej polityki prorodzinnej, obejmujacej m.in. wydtuzone
urlopy rodzicielskie, elastyczny czas pracy, czy zwiekszony dostep do przystepnych cenowo ustug opie-
kunczych [Sowa-Kofta, 2024; Szczepaniak-Sienniak, 2024].

Rysunek 1. Demograficzne starzenie si¢ spoteczenstwa — przyczyny i skutki
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Zrédto: opracowanie wiasne

Istotng determinanta obserwowanych zmian pozostaja procesy migracyjne, w tym ich natezenie
i charakter (m.in. struktura wieku ludnosci naptywajacej i odptywajacej), ktére odgrywaja szczegdlnie
istotng role w uktadzie regionalnym. Dla przyktadu migracja mtodych ludzi do miast lub do innych
krajow w poszukiwaniu lepszych warunkow zycia i pracy moze prowadzic¢ do tego, ze na obszarach
wiejskich lub w regionach, o wysokiej emigracji pozostaje wigekszy odsetek 0sob starszych, przyspie-
szajac tym samym starzenie si¢ spolecznosci. Wprawdzie obecne saldo migracji osob w wieku pro-
dukcyjnym jest znacznie mniejsze w poréwnaniu do lat dwutysiecznych, niemniej jednak pozostaje
ujemne — w 2023 r. wynosilo -2311 0sdb, z czego w przypadku migracji zagranicznych na pobyt staly
— 446, a miedzywojewddzkich — 1865 osob [wwwl].

Warto przy tym podkresli¢, ze wskazane przyczyny dziataja czesto w synergii, prowadzac do zmian
demograficznych, ktore maja szerokie implikacje dla spoteczenistwa, gospodarki, rynku pracy, syste-
mu opieki zdrowotnej, czy polityki spoteczne;.

ZMIANY STANU I STRUKTURY LUDNOSCI WOJEWODZTWA SLASKIEGO W LATACH
2020-2060

Proces depopulacji wojewodztwa slaskiego trwa od potowy lat 80-tych XX w. i z r6zna intensywnoscia
bedzie postepowat w kolejnych dekadach. Zgodnie z prognoza GUS w analizowanych latach 2020-2060
liczba ludnosci zmniejszy sie o ponad 1,1mln, co stanowic¢ bedzie spadek o ponad 26%. Proces ten bedzie
szczegolnie silnie zaznaczat sie wsrdd osob w wieku 30-34 oraz 35-39 lat — ich liczba zmniejszy sig¢ po-
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nad dwukrotnie, natomiast liczebnos¢ najmtodszych rocznikéw do 14 roku zycia zmniejszy si¢ o ponad
40%, co przedstawiono na rysunku 2. Jednoczesnie postepowat bedzie przyrost populacji w wieku 70+,
przy czym najwigkszy — 2,5-krotny wzrost prognozowany jest wsrod ludnosci w wieku 85+. Potwier-
dza to wydtuzanie przecietnego trwania zycia — dla kobiet urodzonych w 2020 roku prognozowane jest
ono na 80 lat oraz 72,3 lat dla mezczyzn, a oczekiwane trwanie zycia w zdrowiu — odpowiednio 62,7
w przypadku kobiet oraz 58,6 lat w przypadku mezczyzn. Ten wskaznik ma szczegolne znaczenie, gdyz
$wiadczy o tym, jak dtugo ludzie mogga sie cieszy¢ zyciem bez powaznych probleméw zdrowotnych lub
ograniczen funkcjonalnych. Uwzglednia zatem nie tylko dlugos¢ zycia, ale takze jego jakos¢, co z kolei
jest istotne dla planowania polityki spotecznej i zdrowotnej.

Rysunek 2. Prognoza zmian liczby ludnosci w poszczegdlnych grupach wieku w latach 2020-2060 w woj. slaskim
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych pochodzacych z Banku Danych Lokalnych [www1] (data dostepu 14. 10.2024)

Postepujacy proces depopulacji, przy obserwowanym starzeniu si¢ spoteczenstwa, nabiera szcze-
golnego znaczenia w kontekscie zmian zasobow pracy i niekorzystnych relacji pomiedzy ekonomicz-
nymi grupami wieku [Balcerowicz-Szkutnik, Skérska, 2023]. Wprawdzie zgodnie z prognoza demo-
graficzng udzial osob w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy sie tylko o nieco ponad 2p.p., jednak
znacznie wyzsza dynamika charakteryzowaé bedzie ludnos¢ w wieku produkcyjnym (spadek o po-
nad 12p.p.) i poprodukcyjnym (wzrost o ponad 13p.p.) — Tabela 1. Oznacza to, Ze liczba 0s6b w wie-
ku produkcyjnym zmniejszy si¢ prawie dwukrotnie, a w wieku przedprodukcyjnym o 27%. Coraz
mniejsza liczba 0s6b osiagajacych wiek produkcyjny i wchodzacych na rynek pracy (odsetek oséb
w wieku przedprodukcyjnym w 2060r. stanowit bedzie zaledwie 14,7% populacji) przy jednoczesnym
wzroscie liczebnos$ci populacji opuszczajacych go, moze prowadzi¢ do niedoboréw i dtugotrwatych
zaktocen na tym rynku, co z kolei moze przetozy¢ si¢ na inne sfery zycia, w tym zabezpieczenia spo-
feczne i w konsekwencji na stan finanséw publicznych [Balcerowicz-Szkutnik, Saczewska-Piotrowska,
Skorska, 2019, s. 19].

Tabela 1. Ludnos$¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w latach 2020-2060

Wiek 05s./% 2020 2030 2040 2050 2060 Zmiany 2020-2060
0s. 4477,7 4245,2 3964,6 3680,6 3257,3 -1220,4
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 73,7
0s. 654,9 655,3 534,9 522,9 479,2 -175,7
Przedprodukcyjny
% 17,2 15,1 13,47 14,1 14,7 73,2
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0s. 2770,7 23911 2152,5 1768,6 1564,1 -1206,6
Produkcyjny
% 59,1 56,3 54,27 48,0 48,0 56,5
0s. 1066,7 11323 1201,9 1287,1 12141 147,4
Poprodukcyjny
% 23,7 26,6 30,29 34,9 37,3 113,8

Zrodto: Ibidem.

W tym kontekscie warto rowniez odniesc si¢ do znanej w demografii zasady ,podwodjnego starzenia
sie ludnosci” oznaczajacej, ze oprdcz statego wzrostu ludnosci w wieku podesztym, w ramach tego
wzrostu najszybciej rosnie liczebnos¢ grupy najstarszych seniorow. Obecnie w literaturze [Cohen-
-Mansfield i in., 2013] stosuje si¢ podziat starosci na trzy fazy:

e ,mlodzi starzy” (young old) — osoby w wieku 60/65-74 lata,
,starzy starzy” (old old) — osoby w wieku 75-84 lata,
* |, najstarsi starzy” (the oldest old) — osoby w wieku 85 lat i wiecej.

O ile w woj. $laskim odsetek ,,mtodych starych” w analizowanym okresie zwigkszy si¢ w niewiel-
kim stopniu (o niecaly punkt procentowy), o tyle w pozostatych grupach wieku dynamika zmian be-
dzie znacznie wieksza. Udzial oséb w wieku 75-84 lata wzrosnie z 5,7% do 13,7%, co oznaczac¢ bedzie
zwigkszenie ich liczby o ponad 197tys. Z kolei udziat osob w wieku 85 lat i wiecej, ktéry w 2020 roku
wyniost 2,5%, w 2060 moze osiagnac 6,7%, wskazujac na ponad 2,5-krotny wzrost.

Rysunek 3. Prognozowana dynamika zmian udziatu ludnosci w wieku powyzej 65 lat oraz powyzej 80 lat w latach
2020-2060 (2020 = 100)
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Zrodto: Ibidem.

Przewidywany dalszy spadek liczby urodzen spowoduje znaczne pogorszenie proporcji pomiedzy
najmlodszymi a najstarszymi generacjami, co znajduje odzwierciedlenie w warto$ciach przyjmo-
wanych przez indeks starosci oraz indeks sedziwej starosci. Indeks staro$ci w analizowanym okresie
wzrosnie ponad dwukrotnie (ze 132 w 2020 do ponad 287 w 2060). Natomiast indeks sedziwej starosci
okreslajacy udzial ludnosci powyzej 80 lat wsrdd oséb powyzej 65 r.z. wzrosnie z niecatych 23 w 2020
do ponad 37 w 2060 (Rysunek 3). Biorac pod uwage, ze niska wartos¢ tych miernikéw gwarantuje lep-
sze zabezpieczenia dla 0s6b w starszym wieku, prognozowany ich wzrost, podobnie jak wzrost udzia-
tu ludnosci powyzej 65 lat (prawie o 30%) oraz ponad dwukrotny wzrost udziatu ludnosci w wieku
powyzej 80 lat jest istotnym wyzwaniem dla wojewodztwa $laskiego.
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WSPIERANIE AKTYWNEGO STARZENIA SIE SPOLECZENSTWA NA PRZYKLADZIE
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Sprostanie wyzwaniom zwiazanym ze starzeniem si¢ spoteczenistwa wymaga realizacji zalozen polity-
ki regionalnej i lokalnej ukierunkowanych na zadania sprzyjajace aktywnemu i przyjaznemu starzeniu
sie spoleczenstwa. Zgodnie z zatozeniami M. Ferriego oraz H. Vironenema [2010, s. 7-21] regionalne
strategie wobec wyzwan demograficznych powinny uwzgledniac¢ jednoczesne dziatania w czterech wy-
miarach, przedstawionych na Rysunek 4. Ich konkretyzacja oraz rozwinigcie znajduje odzwierciedle-
nie w koncepdji inteligentnych miast przyjaznym starzeniu (age-friendly cities) [WHO, 2007; Klimowicz
M., Kubiak M. 2023] oraz miast gotowych na starzenie si¢ (age-ready cities) (Das i in. 2022). Niezaleznie
od wystepujacych réznic miedzy nimi, w pewnym uproszczeniu oznaczaja one kompleksowe podejscie
do projektowania przestrzeni, produktow czy ustug w taki sposdb, aby byty one dostepne i wygodne
w uzytkowaniu dla os6b w kazdym wieku, zwtaszcza starszych, uwzgledniajac réznorodne potrzeby
wynikajace ze starzenia si¢ spoteczenstwa. Dziatania te wpisuja sie m.in. w Strategie Rozwoju woje-
wodztwa Slaskiego [2020], Strategie polityki spotecznej [2020], Koncepdji polityki przeciwdziatania nega-
tywnym zmianom demograficznym [2017], cho¢ z pewnoscia pozostaja niewystarczajace.

Rysunek 4. Demograficzne wymiary polityki regionalnej i lokalnej
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: WHO, 2023, s. 6, Ferry, Vironenema 2010, s. 7-21, Das i in., 2022.

Wsrod glownych zagrozen zwigzanych ze starzeniem sie ludnosci wymienia si¢ malejaca wielkos¢
podazy pracy oraz wzrost liczby osob nieaktywnych zawodowo. Wynika ona nie tylko z szybko ro-
snacej liczby i udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym, czy zmian w strukturze wieku 0sob w wieku
produkcyjnym (ro$nie udziat oséb w wieku produkcyjnym niemobilnym), ale takze z malejacej z wie-
kiem aktywnosci zawodowej i przedwczesnego, tj. przed osiggnieciem formalnego wieku emerytalne-
go, wchodzenia w trwatg bierno$¢ zawodowa [The Ageing..., 2018]. Paradoksalnie bowiem, starzenie
sie¢ spoleczenstwa nie wplywa na wydtuzanie aktywnosci zawodowej ludnosci. To z kolei wiaze sie
z rosnacym obcigzeniem finanséw publicznych, m.in. z tytutu wyptat swiadczen emerytalnych i wzra-
stajacych kosztow sektora opieki medycznej oraz ustug opiekunczych [MFiPR, 2024].

Zachowanie rownowagi na rynku pracy wymagac bedzie podjecia dziatan o szerokim spektrum,
w tym zwiazanych z polityka migracyjna, edukacyjng czy spoteczng. Wydtuzanie czasu aktywnosci
zawodowej wymaga zmian postaw pracodawcow i wspdtpracownikdéw (stereotypy, ageizm), a takze
samych osob starszych (che¢ podnoszenia kwalifikacji, wigksza mobilnos¢). Pracodawcy musza do-
stosowac strategie zarzadzania zasobami ludzkimi do personelu reprezentujacego rézne pokolenia.
To oznacza m.in. zmiany w systemach organizacji pracy, stosowanie elastycznych form zatrudnienia,
rozwijanie programow szkoleniowych, budowanie zréznicowanych zespotéw, tworzenie warunkéw
pracy dostosowanych do réznych grup wiekowych, w tym adaptacje miejsc pracy uwzgledniajacych
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wymogi ergonomiczne, dostepnosci technologii, a takze programéw promujacych zdrowy styl zycia
[Skorska, 2019]. Starsi wiekiem pracownicy beda bowiem coraz bardziej cenni — wykonuja swoje obo-
wiazki sumiennie i dokladnie, sa bardziej lojalni, rzadziej zmieniajg miejsce pracy.

Starzenie sie¢ populacji wptywa takze na wzorce konsumpcji oraz zmiane popytu na okreslone pro-
dukty i ustugi. Warto przy tym pamietad, Ze seniorzy stanowia heterogeniczna grupe, rézniaca sie
pod wzgledem strategii zachowan konsumpcyjnych, a stereotypowe postrzeganie osoby starszej jako
skupionej tylko na zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych ulega zmianie. Seniorzy (oczy-
wiscie nie wszyscy), dysponuja coraz wigkszym dochodem rozporzadzalnym, co powoduje, ze sta-
ja sie grupa konsumentéw gotowych kupowac wiele nowych produktéw i ustug. Sq konsumentami
selektywnymi i krytycznymi, zwracaja uwage na funkcjonalno$¢ nabywanych produktéw oraz ich
ceng, jednoczesnie coraz bardziej sSwiadomie preferujg aktywny i zdrowy styl zycia, co przekiada si¢
na ich wybory zakupowe. To oznacza potencjalny wzrost popytu m.in. na zywnos$¢ funkcjonalna, far-
maceutyki czy ustugi opiekuncze, ale takze srebrng turystyke, rozrywke, ustugi finansowe i bankowe
dedykowane osobom starszym, czy inteligentne rozwigzania w obszarze transportu, domow i miast
[Kaplan, Inguanzo, 2017; Ageing in the Twenty-First... 2012; Bloom, Luca 2016].

Rosnaca populacja 0sob starszych ,wymusza” rozw¢j infrastruktury przyjaznej seniorom, zaréwno
w wymiarze technicznym (mieszkania, drogi, komunikagja itp.), jak i spotecznym. Jednym z przykia-
dow takich rozwiazan jest budowa doméw, osiedli dostosowanych do potrzeb oséb wymagajacych
opieki, profesjonalnego wsparcia rehabilitacyjnego, obok pelnosprawnych senioréw. Idea takiego bu-
downictwa, czesto taczona jest z Assisted Living, czyli tzw. mieszkalnictwem wspomaganym. For-
mutla ta zapewnia stata dostepnos¢ opiekunow, a takze placowek medycznych czy apteki na terenie
osiedla. Niestety, tego typu rozwiazan brakuje, szczegélnie w mniejszych miastach oraz na obszarach
wiejskich.

Aktywnos¢ osob w wieku senioralnym determinowana jest takze przez dostepnos¢ komunikacji
miejskiej, poczawszy od odpowiedniego taboru, poprzez zagwarantowanie bezptatnych przejaz-
dow, a skonczywszy na stronie internetowej, czy tablicach informacyjnych prezentujacych w przej-
rzysty sposob niezbedne informacje. Sprzyja temu rosnacy odsetek senioréw korzystajacych z inter-
netu, co pozwala na wykorzystanie ich wiedzy w komunikacji pomiedzy obywatelami a urzedami
i instytucjami (np. e-administracja, e-ochrona zdrowia, e-learning).

Integracja spoteczna coraz dalej wykracza poza perspektywe wspierania aktywnosci fizycznej se-
niorow czy ksztatcenia ustawicznego. Cho¢, co nalezy podkresli¢, udziat w turystyce czy rekreacji
fizycznej w starszym wieku stanowi nie tylko forme wspomagajaca proces rehabilitacji, ale przede
wszystkim aktywno$¢ sprzyjajaca integracji oraz przeciwdzialania stereotypowym postrzeganiu osob
starszych. Sprawdzona od lat formuta uniwersytetow trzeciego wieku pozwala zardwno na organiza-
gje klasycznych zaje¢ (m.in. zwigzanych z nowymi technologiami i ich wykorzystaniem, cyberbezpie-
czenstwem. profilaktyka zdrowia itp.), jak i oferowanie zaje¢ rekreacyjnych, mozliwos¢ korzystania
z oferty kulturalnej (teatr, kino, koncerty), a przede wszystkim stanowigc miejsce spotkan seniorow.
W ramach Slaskiej Karty Seniora oferowane sa specjalne ustugi, ulgi oraz szczegélne uprawnienia
pozwalajace na udostepnienie zasobow instytucji kultury, rekreacji i edukacji. Z kolei dziatania reali-
zowane w ramach projektu ,, Cyfrowe Kluby Seniora” maja na celu przeciwdziataniu ich wykluczeniu,
z czego korzysta wiele gmin woj. $laskiego.

Stosowane rozwiazania ukierunkowane sa w coraz wiekszym stopniu na wspieranie partycypa-
¢ji publicznej np. w ramach powotywanych rad senioréw, ktore pelnig role opiniodawczo-doradcza,
angazujac seniorow we wspodtdecydowanie o realizacji zadan jednostek samorzadu terytorialnego,
czego przyktadem jest Slaska Rada Seniora, dziatajaca juz trzecig kadencje. Interesujacym przyktadem
sq takze banki czasu zaktadane przez organizacje pozarzadowe oraz miejskie osrodki pomocy spotecz-
nej w ramach, ktdrych uczestnicy swiadcza sobie nawzajem drobne ustugi [Tomczyk, Klimczuk, 2016].
Taka dziatalnosc realizowana jest np. w ramach Korpusu Wsparcia Seniorow w Mikotowie, Sosnowcu,
Bielsku-Biatej, Siemianowicach Slaskich i wielu innych gminach regionu.

Wspolnym mianownikiem proponowanych rozwigzan sa nowe technologie — platformy cyfrowe,
aplikacje, robotyka, sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe zmieniaja swiat. Moga pozytywnie
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wplywac na zycie osob starszych, utatwic¢ prace ich opiekunow oraz ustugodawcow, umozliwiajac
starszym osobom diuzsze samodzielne Zycie, wzmacniajac ich relacje spoteczne i dostep do ustug,
a takze znacznie poprawiajac ich samopoczucie. Rozwdj technologii wspiera takze samorzady w pro-
jektowaniu, monitorowaniu i $ledzeniu wykorzystania infrastruktury oraz ustug.

Jednoczesnie warto pamigtad, ze rozwdj technologii to takze czynnik sprzyjajacy rosnagcemu poczu-
ciu samotnosci, ktére wskazywane jest jako jedna z najgrozniejszych choréb XXI wieku, przyjmujaca
skale epidemii, ktora generuje koszty ekonomiczne, spoteczne i polityczne. Tempo Zycia, zmiany cha-
rakteru pracy, sposobdéw spedzania wolnego czasu, modelu rodziny eliminuja lub znacznie ograni-
czaja interakcje spoteczne, przenoszac je w znacznym stopniu do sfery wirtualnej. Ponadto dominacja
kultu samowystarczalnosci skutkuje trudnosciami w budowaniu wspoélnoty i podejmowaniu dziatan
na rzecz stabszych. Dlatego istotne jest zagospodarowanie czasu, jakim dysponuja seniorzy, wykorzy-
stanie ich doswiadczenia zawodowego i zyciowego, potrzeby bycia uzytecznym i potrzebnym, czego
przykladem jest dziatalnos¢ Domu Wielopokoleniowego w Gliwicach, taczacego senioréw z mlodzie-
za w ramach projektéw miedzypokoleniowych.

Tabela 2. Wyzwania i dzialania zwigzane z demograficznym starzeniem si¢ spoteczenstwa

Obszar Wyzwania Przykladowe dzialania

Automatyzacja, robotyzacja

Niedobdr podazy pracy wynikajacy Wydtuzenie wieku emerytalnego
ze zmian wielkosci populacji oraz Wsparcie zatrudnienia senioréw
Rynek pracy struktury wieku spoteczenstwa, Wsparcie aktywnosci zawodowej niewykorzystanych zasobow
w tym spadku liczby 0séb w wieku pracy
produkcyjnym Odpowiednia polityka migracyjna

Podnoszenie kompetencji senioréw

Ksztalcenie specjalistow np. geriatrii
Ksztalcenie personelu wspierajacego — pielegniarek, opiekunéw
0s0b starszych
Rozwdj infrastruktury opiekunczej oraz wsparcia dla opiekunéw

Wzrost zapotrzebowania na ustugi

Ochrona zdrowia rodzinnych

zdrowotne i opiekuncze . . , , L
Automatyzacja i robotyzacja okreslonych procesow np. ulatwienia
w dostepie do ustug telemedycznych oraz zdalnej opieki
zdrowotnej.

Odpowiednia polityka migracyjna

Zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznej
Zwiekszenie dostepnosci budynkéw uzytecznosci publicznej, takich
Infrastruktura Dostosowanie infrastruktury jak urzedy, przychodnie czy domy kultury.
miejska i mieszkalna do potrzeb seniorow Rozwdj mieszkalnictwa dostosowanego do potrzeb senioréw
Rozwdj aplikacji mobilnych oraz stron internetowych utatwiajacych
planowanie podrdzy dla oséb starszych

Organizacja kurséw obstugi nowych technologii, ktére umozliwiaja
seniorom korzystanie z e-ustug (e-administracja, e-zdrowie).
Edukacja Zmniejszenie liczby dzieci Tworzenie prostych w obstudze platform komunikacyjnych miedzy

i mlodziezy, wzrost liczby senioréw seniorami a instytucjami.
Promowanie e-learningu jako formy aktywnego spedzania czasu

i zdobywania wiedzy.

Tworzenie przestrzeni, w ktorych seniorzy moga wspotdziatac

. ) . . z mlodszymi pokoleniami (Domy, Kluby Wielopokoleniowe)
. Przeciwdziatanie wykluczeniu, . . L, o
Integracja spoteczna . B . Promowanie wolontariatu wsrod seniordw
izolacji, samotnosci , . .,

Tworzenie grup wsparcia dla senioréw oraz grup samopomocy

Rozwdj sieci ustug opieki srodowiskowej i dziennej

Zrédto: opracowanie wiasne
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Przedstawione w Tabeli 2 przyktady nie wyczerpuja szerokiego katalogu dziatari mieszczacych sie
we wspomnianych koncepcjach, wskazuja jednak na konieczno$¢ zmiany zarzadzania regionem oraz
inwestowania w nowe rozwiazania w kontekscie tak obecnej, jak i przysztej sytuacji demograficznej
woj. slaskiego.

PODSUMOWANIE

Proces starzenia si¢ spoteczenistwa to obszar nowych wyzwan i mozliwosci, ktérych znaczenie dla
rozwoju regionalnego jest nie do przecenienia. Jest to proces nieunikniony, ale przewidywalny. Warto
przy tym pamietad, ze granice wieku maja charakter umowny i w coraz wigkszym stopniu nie przysta-
ja do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Kilka dekad temu osoby, ktore przekroczyty 60. czy 70-ty rok zy-
cia odpowiadaly stereotypom ,,chorych, niedoteznych staruszkdéw”, ktérzy stawali sie ,, niewidzialni”
— znikajac z rynku pracy, przestrzeni publicznej, pozbawieni mozliwosci aktywnego i pelnego uczest-
nictwa w zyciu spolecznym i publicznym, wycofani i ograniczeni do swoich , czterech $cian’. Wspot-
czes$ni 70-latkowie to w wigkszosci osoby sprawne umystowo i fizycznie, aktywnie spedzajace czas,
realizujace swoje pasje, pragnacy normalnie funkcjonowa¢ w spoteczenistwie. A jednak napotykaja
na wiele problemoéw zwigzanych z mozliwo$ciami uczestnictwa w zyciu zawodowym, kulturalnym
czy rodzinnym, ktdrych eliminacja stanowi powazne wyzwanie dla wtadz lokalnych i regionalnych,
czego przykladem jest woj. élaskie.

Biorac pod uwage dynamike zmian, ktére obserwowane sa w woj. slaskim, w tym rosnacy odsetek
0s0b w wieku 65+, 80+, wydtuzanie trwania zycia, niezbedne jest przyspieszenie dzialan majacych
na celu wsparcie aktywnego starzenia si¢ spoteczenstwa oraz przeciwdziatanie depopulacji. Powinny
one mie¢ charakter kompleksowy obejmujacy m.in. edukacje, elastyczne rynki pracy, ochrone zdro-
wia, inwestycje w komunikacje miejska i znoszenie barier architektonicznych, zapobieganie ubostwu
i wykluczenia, czy solidarno$¢ miedzypokoleniowq. Dzialania te stanowic¢ moga podstawe tworzenia
regionu o charakterze inkluzywnym, dla ludzi w kazdym wieku, wspierajacego srebrng gospodarke,
$wiadomego nieuchronnosci zmian demograficznych, a jednoczesnie umiejetnie je wykorzystujacych
dla dalszego rozwoju, uwzgledniajacego w jak najwigekszym stopniu zalozZenia inteligentnych miast
sprzyjajacych przyjaznemu starzeniu sie.
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