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Streszczenie

Celem naukowym artykutu jest ustalenie mozliwosci rozwijania etyki zawodu i organizacji w wa-
runkach dominagji filozofii postmodernistycznej. Zagadnienia etyki zawodowej i etyki organizacyjnej
mozna rozpatrywac oddzielnie, jednak oba pojecia posiadaja elementy wspodlne, ktoére wyznaczaja
wspolna aksjologia lezaca u podstaw etyk szczegétowych oraz powiazania problemowe i podmiotowe
dziatalno$ci zawodowej i organizacyjnej. Zasadnicza przeszkode dla istnienia i rozwijania etyki w wa-
runkach postmodernizmu upatruje si¢ w procesach dekonstrukcji i relatywizacji wartosci i norm spo-
fecznych. Propozycja rozwigzania trudnosci polega na wigkszym zainteresowaniu i eksplorowaniu
kategorii dobra wspdlnego, ktora wykazuje znaczna odpornosé na deprecjacje wspdlnoty. Wspdlnota
bowiem stanowi naturalne srodowisko podtrzymujace aksjologie i wyrastajaca z niej etyke.

Abstract

The scientific purpose of the article is to find the possibility of developing professional and organizational ethics
under the dominance of postmodern philosophy. The issues of professional ethics and organizational ethics can
be considered separately, but both terms have common elements, which are determined by the common axiology
being basis of specific ethics, as well as the problem and subject connections of professional and organizational
activities. The fundamental obstacle to the existence and development of ethics in the postmodernism environment
is seen in the processes of deconstruction and relativization of values and social norms. A proposal for solving the
difficulty lies in greater interest and exploration of the category of the common good, which shows considerable
resistance to the depreciation of the community. This is because the community is the natural environment
protecting axiology and the ethics that grows out of it.
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WPROWADZENIE

Sprawy dotyczace etyki, zawodu i organizacji, w tym problemu powstajace na styku przedmioto-
wych kategorii pojeciowych, wpisujq si¢ w osobowo-spoteczna nature cztowieka [Bartnik, 1995, s.
199-200]. Etyka nalezy do obszaru norm spotecznych, ktore funkcjonuja w relacjach miedzyludzkich,
sa przekazywane w toku socjalizacji pierwotnej i wtdrnej, stanowia przedmiot kontroli spolecznej,
a nawet moga zosta¢ poddane pozytywizacji (np. deontologie zawodowe). Zawod stanowi forme ak-
tywnosci spoteczno-ekonomicznej czlowieka, ktora wynika ze spolecznego podziatu pracy. Nieza-
leznie od formy prawnej i sposobu wykonywania, zawdd wyznacza role cztowieka w zyciu spotecz-
nym i gospodarczym, istotnie wptywa na realizacje innych rol, stanowi ptaszczyzne budowania relacji
miedzyludzkich i odpowiedzialnosci za innych, przyczynia sie do zapewnienia cigglosci historycznej
spoteczenstwa dzieki przekazywaniu wiedzy i doswiadczen mlodszym pokoleniom. Wreszcie, two-
rzenie i dzialalno$¢ organizacji o rozmaitych profilach i formach prawnych wpisuje si¢ w realia zycia
spotecznego w procesie zaspakajania rozmaitych potrzeb przekraczajacych jednostkowe mozliwosci.
Wymienione zagadnienia tacza si¢ na rézne sposoby, w tym przez normowanie etyczne zasad wyko-
nywania zawodu i dzialalnos$ci organizacyjnej oraz wspotprace osob wykonujacych okreslone zawody
w réznych formach organizacyjno-prawnych. W mentalnosci ponowoczesnej, wyrazanej i ksztatto-
wanej przez filozoficzne i kulturowe nurty postmodernizmu, przedstawiona konstrukcja napotyka
na proces dekonstrukgji, ktéra — w zaleznosci od intencji autora — zaklada lub przynajmniej dopuszcza
rozbicie najpierw zwigzkow pomiedzy tytutowymi kategoriami, a nastepnie tresci odpowiadajacych
im poje¢, przez umieszczenie jednostkowej egzystencji w perspektywie indywidualistycznej i relaty-
wistyczne;j.

W toku rozwazan omdwiono zagadnienia postmodernizmu wobec etyki i Zycia zbiorowego, zawo-
du i organizacji jako przestrzeni urzeczywistniania etyki oraz dobra wspdlnego jako zwornika aksjo-
logicznego w Zyciu spolecznym.

POSTMODERNIZM WOBEC ETYKI I ZYCIA ZBIOROWEGO

Na tle katalogu szeroko rozumianych norm spotecznych [Zamelski, 2022, s. 199-167], normy etyczne
wyrdzniaja sie bardzo szerokim zakresem potencjalnego normowania. Wynika to z ich celu, jakim
jest wskazanie drogi do moralnej doskonatosci, a nie tylko minimalnych standardéw wymuszonych
zyciem w zbiorowosci. Pojecie norm etycznych jest jednak tylez szerokie, co niejednoznaczne. Mozna
rozumiec je jako synonim norm moralnych, tak w znaczeniu normatywnym, jak i opisowym. Mozna
rowniez definiowac normy etyczne jako owoc refleksji moralnej prowadzacej do pozytywizacji niepi-
sanej moralno$ci, w rezultacie ktérej dochodzi do klasycznego rozréznienia poje¢ moralnosci i etyki.
Wreszcie, mozna zawezi¢ przedmiotowe pojecie do sformalizowanych dokumentéw deontologicz-
nych, co moze okazacd si¢ rozwigzaniem praktycznym na styku stosowania aktéw prawnych i tzw.
kodeksow etyki zawodowej, np. przy okazji sadowej kontroli legalnosci orzeczen dyscyplinarnych
[Dz. U. 2022 poz. 1184 z pézn.zm.; Dz.U. 2021 poz. 1342 z p6zn.zm., art. 95 ust. 1 w zw. z art. 53]. Od-
rebny problem stanowi zakres obowigzywania norm moralnych, definiowany odmiennie na gruncie
roznych systemow etycznych, ktéry definiuje granice roszczen do ich przestrzegania, jednak wyczer-
pujace rozwazania w tym budzacym kontrowersje temacie przekraczaja ramy opracowania.

Zycie zbiorowe zorganizowane wokot okreslonych wartoéci, w ramach wyznaczonych przez normy
spoteczne, w ciaglosci intelektualnej, emocjonalnej i materialnej z przesztymi i przysztymi pokolenia-
mi, stanowi naturalny sposob bytowania cztowieka. W tym kontekscie etyka stanowi nie tylko srodek
zapewniajacy porzadek spoleczny, ale rowniez plaszczyzne ksztaltowania tozsamosci indywidualnej
i zbiorowej. Postmodernizm dostarcza jednak specyficznej i chyba bezprecedensowej konstrukcje ak-
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sjologiczno-spotecznej, w ktorej kluczowym tematem stata si¢ negacja wlasnej przesztosci, a tym sa-
mym réwniez przysztosci. Oczywiscie, sama krytyka poprzednich epok jest zjawiskiem naturalnym,
cho¢ nie zawsze pozytecznym. Wszakze , kazda rodzaca si¢ sita wkracza gwaltownie i rozpoczyna
od konfliktu ze swoim otoczeniem” [Mounier, 1968, s. 62]. Jednak historycznie chyba po raz pierwszy
w zachodnich spoteczenstwach lek przed opresyjna rzeczywistoscia, przeradzajacy si¢ w ojkofobie
i fatalizm, dominuje nad bardziej lub mniej zasadnym optymizmem wobec chwalebnej przesztosci
i oczekiwanych przysztych sukceséw. W rezultacie pozostaje tylko wyizolowana terazniejszos¢, po-
zbawiona szerszych i glebszych perspektyw, w ktorej srodkiem utrzymania wzglednej rownowagi
psychicznej i kulturowej staje si¢ kompulsywne zaspakajenie coraz dalej idacych potrzeb somatycz-
nych i rzeczowych, niejednokrotnie prowadzace do poczucia samotnosci i uzaleznienia od rozmaitych
bodzcéw oddzialujacych na uktad limbiczny [Nowakowski, 2009, s. 149-157; Buksa, 2023, s. 77-90].
Klasyczna triada prawdy, dobra i piekna w postmodernizmie ustgpita miejsca biezacej uzytecznosci.
Skadinad w tym samym nurcie plasuje si¢ takze ponowoczesna teoria prawa, ktora odeszta od zagad-
nien ontologicznych na rzecz epistemologii, tzn. poszukiwania skutecznych metod w procesie tworze-
nia i stosowania prawa. To z kolei prowadzi do pomijania kwestii wartosci, stusznosci i sprawiedliwo-
Sci oraz zastepowania uzasadnienn prawno-materialnych neutralnymi uzasadnieniami formalno-pro-
ceduralnymi [Stelmach i inni, 2007, s. 183-184].

Postmodernizm w szczegolny sposob odbija sie w refleksji etycznej, poniewaz wyrasta z krytyki ra-
cjonalizmu bedacego jednoczesnie korzeniem etyki. Krytyczne i zarazem kontrolne odniesienie do in-
nych ludzi i catego spoteczenstwa jest nieroztacznie zwiazane z racjonalng ocena faktu. Co za tym
idzie, klasyczna etyka normatywna zajmuje si¢ najpierw czynem jako przedmiotem oceny moralnej,
a dopiero wtornie podejmuje refleksje nad kondycja osoby — sprawcy czynu. Z kolei koncentracja
na podmiocie czynu logicznie ukierunkowuje proces poznawczy ku etyce opisowej. W postmoderni-
zmie dominuje etyka opisowa, poniewaz przedmiot poznania nie jest uwazany za fragment obiektyw-
nej rzeczywistosci, jest raczej refleksem pojec i zatozen (narracji) funkcjonujacych w spoteczenstwie
w okreslonym miejscu i czasie [Kotakowski, 1988, s. 1070]. Odniesienie do zycia zbiorowego staje si¢
wylacznie zewnetrzne, czysto poznawcze i pozbawione potencjalnej akceptacji autorytetu, co ko-
responduje z nietzscheanska idea nadcztowieka [Werner, 2009, s. 35-37]. Jest to jednak wizja utopij-
na, poniewaz cztowiek nadal zachowuje swoja osobowo-spoteczna nature i wpisang w nig zaleznosé
od innych, skadinad coraz wigeksza ze wzgledu na postepujacy rozwdj technologiczny i specjalizacje
zawodowa. Pewng forma kompromisu miedzy teoriami ponowoczesnosci i doswiadczanymi nolens
volens wymogami zycia zbiorowego jest etyka dyskursu, ktora zaktada daleko idacy pluralizm etyczny
w zyciu prywatnym przy jednoczesnym kolektywnym rozwigzywaniu probleméw moralnych zycia
zbiorowego w oparciu o powszechnie akceptowane wartosci [Apel, 1999, s. 189]. Zatozenie to zawiera
jednak wewnetrzne stabosci, ktdre czynia je utopijnym, abstrahujac nawet od proceduralnych form
wypracowywania rozwiazan etycznych. Ludzka konstrukcja psychiczna domaga si¢ bowiem we-
wnetrznej spdjnosci, za$ utrzymanie dychotomii moralnej na dtuzsza mete jest trudne i destrukcyjne
dla podmiotu. Ograniczenie wspdlnego fundamentu etycznego do spraw ogolnoludzkich (np. ochro-
ny srodowiska, pokoju na $wiecie itp.) przy jednoczesnym deprecjonowaniu spotecznej doniostosci
moralnosci osobistej jest odwrotne do mechanizmdéw poznawczych cztowieka, ktére zawsze wycho-
dza od tego, co bliskie, ku temu, co odlegte. Wnioskowanie dedukcyjne, wlasciwe dla etyki normatyw-
nej, jest wszakze mozliwe na podstawie konkretnych i uprzednio dostepnych elementéw wiedzy i do-
$wiadczenia. Ostatecznie refleksja etyczna z natury rzeczy jest rozumowym odwotaniem do wyzszej
instangji, np. prawa naturalnego, co w postmodernizmie napotyka na barier¢ woluntaryzmu.

Postmodernizm oddziatuje réwniez na etyczna strone wykonywania zawodu. K. Wojtczak okresla
zawod jako ,jest osobiste wykonywanie wewnetrznie spojnego zbioru czynnosci (zadan), wymagaja-
cych okreslonych kwalifikacji (wiedzy i/lub umiejetnosci), systematycznie i odptatnie, na podstawie
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i w granicach obowiazujacego porzadku prawnego” [Wojtczak, 1999, s. 50]. Zycie zawodowe ze swo-
jej istoty nalezy do spraw prywatnych, podlega bowiem indywidualnemu wyborowi i osobistemu
wykonywaniu. Zarazem jednak zawod powaznie oddziatuje na jakos¢ zycia spotecznego ze wzgle-
du na wspodtzaleznos¢ osoby wykonujacej zawdd z innymi profesjonalistami (wspotpracownikami,
kontrahentami, kontrolerami), jak rowniez z odbiorcami towarow lub ustug. Wykonywanie zawodu,
niezaleznie od branzy i formy prawnej, ze swojej istoty wigze si¢ z wymiana zasobow i umiejetnosci
pomiedzy osobami, tym samym musi cechowac si¢ cho¢by minimalng komunikowalnoscia intersu-
biektywna i zdolnoscig do rozwigzywania sporéw. Takze system prawny stara si¢ uwzgledniac rézne
okolicznos$ci zwigzane z wykonywaniem zawodu, nawet za cene nadregulagji i inflacyjnosci prawa.
Mimo to sama regulacja prawna w wielu przypadkach okazuje si¢ niewystarczajaca, dlatego tworzo-
ne sa tzw. kodeksy etyki zawodowej, zbiory dobrych praktyk czy rozbudowane interpretacje norm
prawnych. H. Izdebski uwaza, ze , «ekspansja problematyki etyki zawodowej» jest wyrazem woli
powstrzymania procesu minimalizacji wymogdéw etycznych jako skutku dazenia do maksymalizacji
efektywnosci” [Izdebski, 2010, s. 21]. Pograzony w immanentyzmie postmodernizm z jednej strony
wymusza rozbudowywanie regulacji prawnych i deontologicznych z powodu zanikania w spote-
czenstwie poczucia aksjologii ponadpozytywnej, z drugiej jednak dopuszcza (przynajmniej potencjal-
nie) dekonstrukcje i degradacje wspomnianych porzadkéw normatywnych do poziomu jednej z wielu
narragji.

ZAWOD I ORGANIZACIJA JAKO PRZESTRZEN URZECZYWISTNIANIA ETYKI

Prawzorem relacji miedzyludzkich i zarazem srodowiskiem socjalizacji jest rodzina, do ktdrej w ja-
kis sposéb nawiazuja wszelkie inne formy zycia spotecznego [Jonas, 1996, s. 186]. W tym kontekscie
dziatalnos¢ zawodowa i organizacyjng mozna uznac za szczego6lna przestrzen urzeczywistniania etyki
ze wzgledu na wspomniana relacyjnos¢ wobec innych ludzi. Trudno zresztgq wskazad przestrzen ludz-
kiej decyzyjnosci, ktéra chocby w posredni sposob nie stanowilaby przedmiotu refleksji i odpowie-
dzialnosci etycznej. Bezposrednimi adresatami norm etycznych sa oczywiscie osoby, a nie organizacje.
Nawet wykonywanie zawodu w utrwalonej strukturze organizacyjnej (przedsigbiorstwie lub innych
zespole ludzkim) ostatecznie nie zdejmuje z poszczegolnych oséb odpowiedzialnosci moralnej i praw-
nej za podejmowane decyzje. Zarazem jednak wraz ze wzrostem wzajemnych zaleznosci organizacyj-
nych i gospodarczych narasta skomplikowany problem wspotpracy zdalnej (materialnej i posredniej)
[Zamelski, 2022, s. 147].

Funkcjonowanie organizacji co do zasady ogniskuje si¢ wokdt procesow wewnetrznych, ale z reguty
szybko zaczyna wptywac na podmioty znajdujace si¢ poza organizacja (rodziny cztonkoéow, klienci,
kontrahenci, beneficjenci itd.). Wewnetrzna dynamika i zewnetrzna aktywnosc¢ organizacji sa obrazo-
wane chociazby w modelach cyklu zycia organizacji, ktére definiujg specyfike podmiotu w kontekscie
uptywu czasu i procesu zmian [Orkisz, 2018, s. 59-70]. Wszystkim przemianom, jakich doswiadcza
organizacja i jej czlonkowie, towarzyszy dynamika relacji nieformalnych i formalnych wraz z catym
spektrum norm spotecznych regulujacych owe relacje. Organizacja stanowi zatem przestrzen urze-
czywistniania etyki dlatego, ze najpierw stanowi przestrzen konceptualizacji celéw, kooperacji oséb
i grup, komunikacji spotecznej, kreacji podmiotu zbiorowego, uczestnictwa w obrocie prawnym (nie-
zaleznie od posiadania osobowosci prawnej), zaspakajania potrzeb, inicjowania i reagowania na spo-
ry, facznie z posiadaniem legitymacji procesowej [Dz.U. 2023 poz. 1550 z pdzn.zm.].

Organizacja jest pojeciem bardzo szerokim, eksplorowanym giéwnie w naukach o zarzadzaniu i ja-
kosci, cho¢ w duzym stopniu badanym takze przez socjologie i konstytuowanym przez prawo. Organi-
zacjami nazywa si¢ wylacznie grupy formalne, a wigc utworzone intencyjnie dla realizacji okreslonych
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celéw i oparte na sformalizowanych zasadach. Grecki Zrodtostéw organon oznacza narzedzie lub
przyrzad. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, Zze — w przeciwienstwie do grup nieformalnych — or-
ganizacje maja charakter instrumentalny wobec celow grupowych i indywidualnych. Za Rudolfem
Steinerem w nauce socjologii wyroznia sie trzy sektory zycia spolecznego, ktdre wyznaczaja rowniez
obszary dziatalnosci organizacyjnej:

1. organizacje ukierunkowane na sprawowanie wiadzy, w tym panstwa i ich struktury terytorial-
ne, organy wladzy publicznej i obstugujace je urzedy, partie polityczne, komitety wyborcze,
naleza do sektora politycznego [Bo¢, 2004, s. 135],

2. organizacje skupione na osigganiu zysku, czyli przedsigbiorcy i prowadzone przez nich przed-
sigbiorstwa [Dz.U. 2024 poz. 1061 z p6zn.zm.] naleza do sektora gospodarczego;

3. organizacje zajmujace si¢ szeroko rozumiang kultura, dziatajace non-profit na rzecz spoteczen-
stwa (stowarzyszenia, fundacje, wspodlnoty religijne itp.), okreslane s3 mianem trzeciego sektora
[Lyons, 2014].

Oczywiscie, jak w kazdej klasyfikacji, maja miejsce sytuacje graniczne, do ktérych mozna zaliczy¢
przede wszystkim organizacje zawodowe, w tym samorzady zawodowe, samorzady gospodarcze,
zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcdw. Wspomniane typy organizacji facza cechy organizacji
gospodarczych i spolecznych, a historia najnowsza Polski pokazuje, ze moga rowniez z powodzeniem
uczestniczy¢ w zyciu politycznym. Zainteresowanie problemami wykonywania zawodu, przy zacho-
waniu formuly dziatalnosci non-profit, sprzyja koncentracji na sprawach etyki zawodowej i organiza-
cyjnej. Rowniez organizacje gospodarcze sensu stricto, jak przedsiebiorstwa i zaklady pracy (najczesciej
pelniace obie funkcje jednoczesnie), coraz czesciej zwracaja uwage na role standardéw pozapraw-
nych. Praktycznym wyrazem zainteresowania organizacji problemami wspdlnymi dla etyki organi-
zacji i etyki zawodu jest m.in. wspieranie etycznego zachowania kadry zakladu lub przedsiebiorstwa
(np. procedury compliance), firmowanie wspomnianych kodeksow etyki zawodowej, sadownictwo
dyscyplinarne, dziatalnos¢ szkoleniowa, formutowanie oficjalnych stanowisk czy nawet nieformalna
kontrole spoteczng w ramach grupy zawodowe;j.

DOBRO WSPOLNE JAKO ZWORNIK AKSJOLOGICZNY W ZYCIU SPOLECZNYM

,Wedlug Sokratesa nikt nie jest w stanie zyczy¢ sobie zla, ilekro¢ dokonuje wyboréw w odniesieniu
do siebie samego, zawsze kieruje si¢ lepszym rozwigzaniem” [Pycka, 2018, s. 188-189]. Jednak, jak za-
uwazono, ponowoczesno$¢ charakteryzuje si¢ coraz gltebszymi rozbieznosciami w przedmiocie kryte-
riow rozrozniania dobra i zta oraz zanikiem mechanizmoéw kontroli nieformalnej w zyciu spotecznym.
W efekcie co najmniej od kilku dekad wzrasta praktyczne znaczenie prawa pozytywnego jako wzgled-
nie stalego kryterium odniesienia. Jednakze tak ufundowany fad spoteczny pozostaje zalezny od woli
politycznej i przymusu panstwowego, a zatem moze tatwo absorbowac kryzysy dotykajace wspdl-
note polityczng. Co wiecej, nie da sie konsekwentnie budowa¢ systemu prawnego na relatywizmie,
do ktorego odwotuje sie znaczna cze$¢ tzw. klasy politycznej, poniewaz prawo zawsze rozpoznaje dla
cztowieka i spoleczenstwa okreslone dobra [Laczkowski, 2000, s. 25]. Z drugiej strony w nakreslonych
warunkach rézne organizacje, w tym zawodowe, sa w stanie pelni¢ funkcje subsydiarna w stosunku
do struktur spotecznych i panstwowych. W szczegdlnosci sa w stanie gromadzi¢ wiedze, doswiadcze-
niairelacje, a tym samym umacniac wiezi spoleczne w zatomizowanym spoteczenstwie. ,, Poglebiajaca
si¢ Swiadomos¢ zakorzenienia naszych instytucji w trosce o dobro ogétu zwigksza stabilnos¢ naszych
moralnych fundamentow” [Goodpaster, Naughton, 2023, s. 192].
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Najszerzej pojete dobro ogdtu na gruncie filozofii klasycznej nazywane jest dobrem wspdlnym (bo-
num commune), czemu wyraz w sposob unikatowy w skali $wiatowej daje polska regulacja ustrojowa
[Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn.zm.; Complak, 2009, s. 36]. W optyce prawnonaturalnej i personali-
stycznej dobro wspolne konkretyzuje si¢ w integralnym rozwoju osob i wspdlnot, ktéry w najpetniejszy
sposob definiuje fundamentalny cel wszystkich struktur Zzycia spotecznego, w tym srodowisk zawo-
dowych i organizacji [Krucina, 1972, s. 183]. Z kolei zasady etyczne podporzadkowane owemu celowi
wyznaczaja sposob osiagania dobra wspdlnego w ramach takiego modelu rozwoju, ktéry nie odby-
wa sig¢ kosztem innych. Etyka zawodu i organizacji uwzgledniajagca wymogi dobra wspdlnego miesci
si¢ zatem w nurcie kognitywnym, zmierzajac w kierunku absolutyzmu etycznego. Z tego wzgledu
koncepcja dobra wspdlnego pozostaje niekompatybilna do charakterystycznego dla postmodernizmu
paradygmatu indywidualistycznego i relatywistycznego. Dowodem tego jest chociazby zastgpienie jej
pod koniec XVIII w. na gruncie liberalizmu znacznie wezszym pojeciem interesu publicznego [Com-
plak, 1999, s. 40]. Mozliwo$¢ poznania i wykazania stusznosci twierdzen etycznych w obrebie wspol-
noty stanowi wszakze pierwszy warunek formutowania abstrakcyjnych norm etycznych.

PODSUMOWANIE

Pojecie postmodernizmu agreguje nurty filozoficzne charakterystyczne dla epoki ponowoczesnej, kto-
ra zwykle datuje si¢ od drugiej potowy XX w. Oczywiscie wyznaczenie sztywnych interwatéw cza-
sowych jest w historii filozofii niemozliwe, w zwiazku z czym réwniez postmodernizm mial swoich
bezposrednich prekursoréw w osobach Friedricha Nietsche i Martina Heideggera [Wielomski, 2021,
s. 39-48]. Jako dominujacy kierunek filozoficzny, postmodernizm podlega ocenie z punktu widzenia
przydatnosci dla organizacji i rozwoju zycia spotecznego, politycznego i gospodarczego. W obszarze
etyki zawodu i organizacji szeroko rozumiany postmodernizm wprowadza niestabilnos¢ i niepew-
nos¢, ktorg Zygmunt Baumann okresla mianem ptynnosci, a Jacques Derrida dekonstrukgji [Bauman,
2007; Banasiak, 2024]. Zarazem nawet najbardziej wplywowe zalozenia filozoficzne nie sa w stanie
skutecznie ingerowac w naturalne potrzeby czlowieka, a takimi sg m.in. aktywnos$¢ zawodowa i po-
trzeba wspoltdziatania z innymi ludzmi w trwatych strukturach organizacyjnych. Jako alternatywe
dla tez gloszonych przez teoretykdw postmodernizmu mozna wskazac kategorie filozoficzna dobra
wspolnego, ktora w logiczny sposob pociaga za sobg, niepopularne co najmniej od o$wiecenia, zatoze-
nia realizmu filozoficznego. Ostatecznie bowiem relatywizacja etyki czyni jej przekaz bezuzytecznym,
a w dalszej kolejnosci odziera prawo pozytywne z fundamentalnego postulatu aksjologicznego: ius est
ars boni et aequi.
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