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Kodeks Etyczny
Akademii Gornoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Preambula

Kodeks Etyczny Akademii Gorno$laskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, zwanej
dalej Uczelnig, stanowi zbior zasad 1 warto$ci etyczno-moralnych, wynikajacych z ogdlnych
zasad etyki, uznanych w naszym kregu kulturowym za naturalne i powszechnie obowigzujace.
Niniejszy Kodeks obejmuje cata spoteczno$¢ Uczelni, ktoérg stanowig: nauczyciele
akademiccy, pracownicy administracyjni i studenci (studia licencjackie/inzynierskie,
magisterskie) uczestnicy studiow podyplomowych oraz uczestnicy seminarium
doktoranckiego.

W opracowaniu niniejszego Kodeksu Etyki korzystano z nastepujacych dokumentdw:

— Joint Declaration of the European Ministers of Education - Bologna, 16 czerwca 1999
roku,

— The European Code of Conduct for Research Integrity - All European Academies -
Berlin, 23 czerwca 2023 roku,

— Kodeks Etyki Pracownika Naukowego — zatacznik do uchwaty 2/2020 Zgromadzenia
Ogolnego Polskiej Akademii Nauk - Warszawa, 25 czerwca 2020 roku,

— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku (art. 128 —
okresowa ocena nauczycieli akademickich, art. 265 — ewaluacja dziatalnosci
naukowej, art. 275 — odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich, art.
307 — odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow, art. 322 — odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna doktorantow),

— Regulamin studiow oraz Regulamin studiow podyplomowych Akademii Gornosigskiej.

Spotecznos¢ akademicka Kkieruje si¢ zasadami: wiarygodno$ci, uczciwosci, szacunku oraz
odpowiedzialnosci. Sg to réwniez: poszanowanie godnosci czlowieka oraz zycia we
wszystkich jego przejawach, prawdomowno$¢, rzetelno$¢, obowigzek przestrzegania
przyjetych zobowigzan oraz uznanie prawa do wolno$ci przekonan i prawa wlasnosci.
Stosowane zasady etyczne oraz dobre praktyki obejmuja nastepujace sfery i zagadnienia:
srodowisko badawcze (kadra i instytucje) oraz procedury badawcze, prawa autorskie oraz
publikacje, szkolenia dla kadry badawczo-dydaktycznej oraz  pracownikéw
administracyjnych, zarzadzanie, kontrolowanie i nadzdér, ochron¢ danych, relacje miedzy
nauczycielami akademickimi a studentami, wieloplaszczyznowa wspodlprace srodowiska
uczelnianego.

W tym kontek$cie nalezy zwrdci¢ uwage na mozliwe negatywne zjawiska, w szczegdlnosci:
fabrykowanie (manipulowanie) 1 falszerstwo wynikow badan oraz plagiat czyli pomijanie
pierwotnego zrodta badz autorstwa badz inne naruszenia zasad etycznych i dobrych praktyk.
Dlatego zaleca si¢ przeprowadzanie kontroli i dochodzen majacych na celu uchwycenie
I eliminowanie tego typu praktyk; Wtadze uczelni powinny zapewni¢ nie tylko wysoka jakosé
ksztalcenia, ale takze wysoki poziom etyczny dziatalno$ci badawczo-rozwojowej.

Kazdy jako cztonek spoteczno$ci akademickiej zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu
Etycznego.
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Ogolne powinnosci studentow, pracownikow administracyjnych oraz badawczo-
dydaktycznych

Kazdy cztonek spotecznos$ci uczelnianej kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:
— zasadg prawosci i rzetelnosci — przestrzega obowigzujace normy prawne i reguly

moralne w oparciu o wiarygodno$¢ i1 sprawiedliwos$¢, a takze wykonuje swoje
obowigzki sumiennie, wykorzystujac w najlepszy sposob swoja wiedze,

— zasadg rownosci, tolerancji oraz obiektywizmu — traktuje rowno wszystkie osoby

i strony sprawy, bez wzgledu na pteé, kolor skory, pochodzenie etniczne, religie,

orientacj¢ seksualna, czy pozycje spoteczna,

— zasadg wspoipracy i wzajemnosci — jest zyczliwy 1 uczynny wobec wszystkich

cztonkow spotecznos$ci akademickiej,

— zasadg lojalnosci i odpowiedzialnosci — okazuje szacunek i wierno$¢ dla uznanych

wartos$ci, swojej Uczelni 1 przelozonych, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje
postepowanie, decyzje i czyny w miejscu pracy i studiow.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownik Uczelni ma zawsze na wzgledzie dobro
calej spoteczno$ci akademickiej oraz chroni interesy kazdego jej czlonka oraz swojej
instytucji.

§2

Podstawowe prawa i obowigzki studentow i uczestnikow studiéw podyplomowych

Studenci

Student Uczelni ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zdobywania wiedzy i1 rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych, kulturalnych
lub sportowych oraz korzystania w tym celu, pod nadzorem, z pomieszczen
dydaktycznych, urzadzen i §srodkéw technicznych Uczelni;

poszanowania godno$ci osobistej 1 podmiotowego traktowania we wszystkich
kontaktach z organami Uczelni, nauczycielami akademickimi oraz pracownikami
administracyjnymi;

zrzeszania si¢ w organizacjach studenckich;

uzyskiwania nagrod i wyrdznien;

otrzymywania pomocy materialnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
zmiany formy, kierunku oraz specjalnosci studiow;

studiowania wedtug Indywidualnej Organizacji Studiow;

urlopow od zaje¢ dydaktycznych oraz przeniesienia si¢ do innej Uczelni, za zgoda
Dziekana ds. studenckich, o ile Student wypelni wszystkie zobowigzania na rzecz
Uczelni macierzystej;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

10) wyrazania ocen i opinii o realizowanych zajeciach oraz o prowadzacych je

nauczycielach akademickich.

Student Uczelni zobowigzany jest do:

1)

systematycznego zdobywania wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych
zgodnie z programem studidw i zachowywania wiasciwej postawy moralnej oraz



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

postgpowania zgodnie z trescig Slubowania, Regulaminem studiow oraz przepisami
obowigzujacymi w Uczelni;

dbania o godno$¢ Studenta 1 dobre imi¢ Uczelni;

udziatu we wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych przewidzianych programem
studiow 1 terminowego zaliczania moduldw / przedmiotow, zdawania egzaminow,
odbywania praktyk oraz spelniania innych wymogoéw przewidzianych w programie
studiow;

poszanowania mienia Uczelni i ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za jego
zniszczenie lub strate;

poszanowania, w trakcie samodzielnej pracy nad zdobywaniem i pogtebianiem
wiedzy, praw autorskich naleznych w szczego6lnosci autorom ksigzek, podrecznikow,
skryptow i innych utworow;

terminowego optacania czesnego i innych zobowigzan finansowych wobec Uczelni,
wynikajacych migdzy innymi z Regulaminu finansowego oraz umowy o §wiadczenie
ustug edukacyjnych;

przestrzegania aktéw wewnetrznych podmiotow zewnetrznych, w  ktorych
realizowane sa zajecia praktyczne lub praktyki, wynikajace z programu studidw
(m.in. obostrzenia lub opftaty);

weryfikacji efektow uczenia si¢ w elektronicznym systemie informatycznym,
funkcjonujagcym na Uczelni oraz zglaszania wszelkich nieprawidlowosci do
Dziekanatu w terminie 14 dni;

biezacej kontroli informacji / komunikatéw przekazywanych za posrednictwem
systemu informatycznego Uczelni oraz uczelnianej poczty elektronicznej.

Uczestnicy studiéw podyplomowych:

Uczestnik Uczelni ma prawo do:

1)

2)

uczestniczenia w zajeciach przewidzianych planem 1 programem studiow
podyplomowych oraz sktadania wymaganych egzamindw i zaliczen;

rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych i korzystania w tym celu z biblioteki
oraz wyposazenia technicznego, zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni przepisami;

3) wyrazania opinii o odbywanych w Uczelni zajeciach oraz o prowadzacych je

wykladowcach, w trybie 1 na zasadach ustalonych przez kierownika Centrum Studiow
Podyplomowych, Kurséw 1 Szkolen;

4) pomocy wykladowcow 1 opiekuna merytorycznego w sprawach zwigzanych

zrealizacja programu dydaktycznego oraz organizacja 1 tokiem studiow
podyplomowych;

5) poszanowania godno$ci osobistej we wszystkich kontaktach z organami Uczelni oraz

wykladowcami 1 pracownikami administracyjnymi Uczelni.

Uczestnik Uczelni zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

uczestniczenie w zajgciach przewidzianych planem studiow i harmonogramem zaje¢

oraz usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

samodzielne i1 terminowe wykonywanie prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, jesli
takie sg przewidziane w programie studiow;

realizowanie zalecen kadry dydaktycznej w procesie ksztalcenia i sprawdzania
wiedzy;



4)
5)
6)
7)

8)

wypelnianie innych obowiazkow wynikajacych z przebiegu i organizacji procesu
dydaktycznego;

postepowania zgodnie z przepisami prawa powszechnego, niniejszego Regulaminu,
przepisow 1 zasad obowigzujacych w Uczelni oraz powszechnie obowigzujacych
przepisOw wspotzycia spotecznego;

terminowe dokonywanie wymaganych optat za studia podyplomowe;

zachowywanie kultury osobistej i dobrych obyczajow, a w szczeg6lnosci dbanie
0 kulture wypowiedzi i zachowan,;

zglaszanie wszelkich zmian dotyczacych danych osobowych, takich jak imie,
nazwisko, numer kontaktowy, adres do korespondencji lub adres zamieszkania.
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Etyczne postawy pracownikow administracyjnych

1.

Sfera oddzialywania: relacje interpersonalne z pracownikami dydaktyczno-
badawczymi jak i1 studentami oraz $rodowiskiem poza-uczelnianym: shuzebna rola,
styl komunikacji, organizacja naboru studentéw oraz przebiegu studiow, sprawy
budzetowo-finansowe, procedury administracyjne.

Szczegblne cechy pracownikéw administracyjnych  Uczelni: profesjonalizm,
praworzadno$¢, bezstronnos$¢, lojalnos¢ 1 odpowiedzialno$¢, niedyskryminacja
(uwzgledniajaca réznice pici, rasy, narodowosci/panstwowosci 1 jezykow, preferencji
seksualnych, wyznan religijnych, pogladéw politycznych, inwalidztwa czy
niepetlnosprawnosci), rzetelnos$¢ i uczciwosé, antykorupcja, uprzejmosc i zyczliwosc.

84

Szczego6lne powinnosci pracownikow badawczo-dydaktycznych:

1. Zasady uniwersalne:

a)

f)
9)

sumienno$¢ w prezentowaniu celéw i intencji zamierzonych lub prowadzonych badan,
w przedstawianiu metod i procedur badawczych oraz interpretacji uzyskanych
wynikow, a takze w przekazywaniu informacji na temat mozliwych zagrozen, a takze
przewidywanych korzys$ci i mozliwych zastosowan;

wiarygodno$¢ w prowadzeniu badan, skrupulatno$¢ i1 pieczolowito$§¢ w przedstawianiu
wynikow badan;

obiektywizm - opieranie interpretacji 1 wnioskow wylacznie na faktach,
sprawdzalnym rozumowaniu i1 danych, ktére sg mozliwe do potwierdzenia przez
innych;

niezalezno$§¢ od zewngtrznych wpltywow na prowadzenie badan, zard6wno wobec
zlecajacych badania czy ekspertyzy, jak 1 od wpltywoéw ze strony politycznych,
ideologicznych, religijnych lub gospodarczych grup nacisku;

otwartos¢ w dyskusjach z innymi naukowcami na temat wlasnych badan,
W publikowaniu wynikoéw badan, jak rowniez w uczciwym przekazywaniu tej wiedzy
spoteczenstwu;

przejrzysto$¢ dokumentowania badan naukowych;

odpowiedzialno$¢ przejawiana wobec obiektéw badan (z poszanowaniem godnosci
cztowieka i1 praw zwierzat, na podstawie zgody wyrazonej przez odpowiednie komisje



h)

i)

)
k)

ds. etyki, w tym komisje bioetyczne), a takze za spoleczno-gospodarcze
I srodowiskowe konsekwencje sformutowanych konkluz;i;

sprawiedliwos¢ 1 rzetelno§¢ w ocenie merytorycznej 1 etycznej pracy innych badaczy,
W opiniowaniu i uznawaniu osiggnie¢ naukowych tych, ktérym si¢ ono nalezy oraz
uczciwym uznawaniu ich udziatu w osiggnigciach naukowych;

niewykorzystywanie swojego naukowego autorytetu przy wypowiadaniu si¢ na tematy
Z poza obszaru wiasnych kompetencji;

odwaga w sprzeciwianiu si¢ pogladom sprzecznym z wiedzg naukowa oraz praktykom
niezgodnym z zasadami rzetelnosci naukowej;

troska o przyszte pokolenia naukowcow.

. Dobre praktyki:

a)

b)

d)

f)

9)

postepowanie z danymi naukowymi - wszystkie oryginalne dane Zrodlowe powinny
by¢ udokumentowane i bezpiecznie zarchiwizowane w sposéb uniemozliwiajacy
manipulowanie nimi (wtascicielem 1 dysponentem tych danych naukowych jest ta
instytucja uczelniana lub instytucja zewnetrzna finansujaca te badania z zastrzezeniem
przepiséw prawa o wilasnosci intelektualnej i zawartych w umowie);

procedury badawcze - zdrowie, bezpieczenstwo oraz dobro wspotpracownikow
I innych os6b nie moga by¢ zagrozone (w szczegdlnych przypadkach badania mogg
by¢ objete tajemnicy);

autorstwo oraz publikacje - pracownik naukowy powinien publikowa¢ wyniki swoich
badan a ich interpretacje powinny by¢ rzetelne, przejrzyste oraz doktadne z podaniem
zrddet 1 metodyki badan; w przypadku publikacji wspoétautorskiej wszyscy autorzy
ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za publikowane tresci, o ile nie okreslono tego
inaczej; nalezy przestrzega¢ zasad prawidtowego powolywania si¢ w publikacjach na
prace innych autoréw; uzyskane wsparcie finansowe, jak rowniez innego rodzaju
pomoc powinny zosta¢ stosownie zaznaczone;

recenzowanie i opiniowanie - recenzje i opinie powinny by¢ skrupulatne, doktadne
i obiektywne, a oceny uzasadnione; recenzenci jak i redaktorzy prac naukowych nie
moga bez zgody autora wykorzystywa¢ danych lub koncepcji zawartych
w dostarczonych im tekstach;

ksztaltowanie mtodej kadry naukowej i1 studentow - powierzenie opieki nad
licencjuszami, inzynierami, magistrantami lub doktorantami powinno by¢ przedmiotem
szczegblnej troski powotanych do tego organéw Uczelni; opiekun osoby prowadzace;j
badania naukowe powinien zadba¢ o zaznajomienie jej z zasadami etycznymi
obowigzujacymi przy prowadzeniu badan i pisaniu artykuldw oraz stanowi¢ wzor dla
tej osoby; studenci powinni by¢ traktowani przez nauczycieli akademickich nie tylko
jako uczniowie, ale takze jako partnerzy.

relacje ze spoteczenstwem - koncowym etapem procesu naukowego jest publikowanie
wynikow badan w czasopismach naukowych, ksigzkach i podrgcznikach; od momentu
opublikowania efektow wlasnej pracy ich treSci staja si¢ wlasno$cia publiczng;
wypowiedzi publiczne powinna cechowac¢ dbalos¢ o wiarygodnos¢ nauki;

wykluczenie konfliktu intereséw - konflikt intereséw moze wystapi¢ w sytuacji, gdy
pracownik naukowy angazuje si¢ dodatkowo w dziatalno$¢ poza Uczelnia;
w przypadku zaistnienia takiej sytuacji nalezy stosowaé si¢ do otrzymanych
wskazowek co do konieczno$ci wprowadzenie niezbednych zmian.



3. Zachowania nieetyczne (nierzetelnosci i przewinienia):

a)

b)

d)

do najpowazniejszych przewinien naleza: fabrykowanie i falszowanie wynikow badan,
ktore stanowig razgce naruszenie podstawowych zasad uprawiania nauki, a takze
popetnianie  plagiatow; popetnienie tych przewinien moze przyczyni¢ si¢
do dyskwalifikacji ich sprawcy jako naukowca, a ich ujawnienie musi prowadzi¢
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego;

do wysoce nagannych przewinien nalezy sporzadzenie nierzetelnych recenzji rozpraw
doktorskich, habilitacyjnych, wnioskéw o tytuty profesorskie i wszelkich wnioskoéw
0 zatrudnienie w instytucjach naukowych, a takze recenzji projektow badawczych;
roOwniez naganne jest uchylanie si¢ od wyrazenia opinii lub jej odmowa bez podania
obiektywnych przyczyn, w przypadku gdy ocena, zdaniem opiniujacego, powinna by¢
negatywna; nieuzasadnione recenzje pozytywne sg rownie naganne jak nieuzasadnione
recenzje

negatywne; naganne i niegodne pracownika naukowego jest nieuzasadnione cytowanie
cudzych lub wtasnych prac albo swiadome pomijanie cytowania;

naganne s3 wszystkie formy przesladowania 1 dyskryminacji studentoéw,
wspolpracownikow w formie autokratycznego stylu kierowania zespotem i tworzenie
niekolezenskiej atmosfery poprzez zachgcanie wspotpracownikéw do nieuczciwej
rywalizacji w pracy badawczej;

inne niewtasciwe zachowania - wykorzystywanie przy prowadzeniu badan naukowych
wktadu innych os6b, studentéw, doktorantow 1 wspodtpracownikow bez ich zgody i bez
zaznaczenia ich wkladu w publikacji lub podania za wspotautorow; podobnie
zezwolenie na wspoélautorstwo publikacji osob, ktére nie wniosty wystarczajacego
wkladu intelektualnego w jej powstanie czy przyzwolenie na prowadzenie badan
naukowych niemajacych nic wspolnego z rzetelnym procesem poznawczym;
negatywna postawg jest kierowanie si¢ innymi niz merytoryczne wzgledy, zwlaszcza
nepotyzmem, przy zatrudnianiu nowych pracownikow i przy przyznawaniu $rodkéw
finansowych na badania.

Opracowanie: dr Andrzej Szteliga, prof. AG



