
 

 

Załącznik nr 1  

do ZR z dnia 25 września 2024 r.  

 

Kodeks Etyczny   

Akademii Górnośląskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach 

 
Preambuła 

Kodeks Etyczny Akademii Górnośląskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, zwanej 

dalej Uczelnią, stanowi zbiór zasad i wartości etyczno-moralnych, wynikających z ogólnych 

zasad etyki, uznanych w naszym kręgu kulturowym za naturalne i powszechnie obowiązujące. 

Niniejszy Kodeks obejmuje całą społeczność Uczelni, którą stanowią: nauczyciele 

akademiccy, pracownicy administracyjni i studenci (studia licencjackie/inżynierskie, 

magisterskie) uczestnicy studiów podyplomowych oraz uczestnicy seminarium 

doktoranckiego.  

 

W opracowaniu niniejszego Kodeksu Etyki korzystano z następujących dokumentów: 

⎯ Joint Declaration of the European Ministers of Education - Bologna, 16 czerwca 1999 

roku,  

⎯ The European Code of Conduct for Research Integrity - All European Academies -  

Berlin, 23 czerwca 2023 roku,  

⎯ Kodeks Etyki Pracownika Naukowego – załącznik do uchwały 2/2020 Zgromadzenia 

Ogólnego Polskiej Akademii Nauk - Warszawa, 25 czerwca 2020 roku, 

⎯ Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce – ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku (art. 128 – 

okresowa ocena nauczycieli akademickich, art. 265 – ewaluacja działalności 

naukowej, art. 275 – odpowiedzialność dyscyplinarna nauczycieli akademickich, art. 

307 – odpowiedzialność dyscyplinarna studentów, art. 322 – odpowiedzialność 

dyscyplinarna doktorantów), 

⎯ Regulamin studiów oraz Regulamin studiów podyplomowych Akademii Górnośląskiej. 

 

Społeczność akademicka kieruje się zasadami: wiarygodności, uczciwości, szacunku  oraz 

odpowiedzialności. Są to również: poszanowanie godności człowieka oraz życia we 

wszystkich jego przejawach, prawdomówność, rzetelność, obowiązek przestrzegania 

przyjętych zobowiązań oraz uznanie prawa do wolności przekonań i prawa własności. 

Stosowane zasady etyczne oraz dobre praktyki obejmują następujące sfery i zagadnienia:  

środowisko badawcze (kadra i instytucje) oraz procedury badawcze, prawa autorskie oraz 

publikacje, szkolenia dla kadry badawczo-dydaktycznej oraz pracowników 

administracyjnych, zarządzanie, kontrolowanie i nadzór, ochronę danych, relacje między 

nauczycielami akademickimi a studentami, wielopłaszczyznową współpracę środowiska 

uczelnianego.  

W tym kontekście należy zwrócić uwagę na możliwe negatywne zjawiska, w szczególności:  

fabrykowanie (manipulowanie) i fałszerstwo wyników badań oraz plagiat czyli pomijanie 

pierwotnego źródła bądź autorstwa bądź inne naruszenia zasad etycznych i dobrych praktyk. 

Dlatego zaleca się przeprowadzanie kontroli i dochodzeń mających na celu uchwycenie 

i eliminowanie tego typu praktyk; Władze uczelni powinny zapewnić nie tylko wysoką jakość 

kształcenia, ale także wysoki poziom etyczny działalności badawczo-rozwojowej.  

 

Każdy jako członek społeczności akademickiej zobowiązany jest do przestrzegania Kodeksu 

Etycznego. 

 



 

 

§ 1 

Ogólne powinności studentów, pracowników administracyjnych oraz badawczo-

dydaktycznych  

Każdy członek społeczności uczelnianej kieruje się następującymi zasadami:  

⎯ zasadą prawości i rzetelności – przestrzega obowiązujące normy prawne i reguły 

moralne w oparciu o wiarygodność i sprawiedliwość, a także wykonuje swoje 

obowiązki sumiennie, wykorzystując w najlepszy sposób swoją wiedzę, 

⎯ zasadą równości, tolerancji oraz obiektywizmu  – traktuje równo wszystkie osoby 

i strony sprawy, bez względu na płeć, kolor skóry, pochodzenie etniczne, religię, 

orientację seksualną, czy pozycję społeczną, 

⎯ zasadą współpracy i wzajemności – jest życzliwy i uczynny  wobec wszystkich 

członków społeczności akademickiej, 

⎯ zasadą lojalności i odpowiedzialności – okazuje szacunek i wierność dla uznanych 

wartości, swojej Uczelni i przełożonych, a także  ponosi odpowiedzialność za swoje 

postępowanie, decyzje i czyny w miejscu pracy i studiów. 

 

Przy wykonywaniu swoich obowiązków pracownik Uczelni ma zawsze na względzie dobro 

całej społeczności akademickiej oraz chroni interesy każdego jej członka oraz swojej 

instytucji. 

 
§ 2 

Podstawowe prawa i obowiązki studentów i uczestników studiów podyplomowych 

 

Studenci 

 

Student Uczelni ma prawo do: 

1) zdobywania wiedzy i rozwijania własnych zainteresowań naukowych, kulturalnych 

lub sportowych oraz korzystania w tym celu, pod nadzorem, z pomieszczeń 

dydaktycznych, urządzeń i środków technicznych Uczelni; 

2) poszanowania godności osobistej i podmiotowego traktowania we wszystkich 

kontaktach z organami Uczelni, nauczycielami akademickimi oraz pracownikami 

administracyjnymi; 

3) zrzeszania się w organizacjach studenckich; 

4) uzyskiwania nagród i wyróżnień; 

5) otrzymywania pomocy materialnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami; 

6) zmiany formy, kierunku oraz specjalności studiów; 

7) studiowania według Indywidualnej Organizacji Studiów; 

8) urlopów od zajęć dydaktycznych oraz przeniesienia się do innej Uczelni, za zgodą 

Dziekana ds. studenckich, o ile Student wypełni wszystkie zobowiązania na rzecz 

Uczelni macierzystej; 

9) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach; 

10) wyrażania ocen i opinii o realizowanych zajęciach oraz o prowadzących je 

nauczycielach akademickich. 

 

Student Uczelni zobowiązany jest do: 

1) systematycznego zdobywania wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

zgodnie z programem studiów i zachowywania właściwej postawy moralnej oraz 



 

 

postępowania zgodnie z treścią ślubowania, Regulaminem studiów oraz przepisami 

obowiązującymi w Uczelni; 

2) dbania o godność Studenta i dobre imię Uczelni; 

3) udziału we wszystkich formach zajęć dydaktycznych przewidzianych programem 

studiów i terminowego zaliczania modułów / przedmiotów, zdawania egzaminów, 

odbywania praktyk oraz spełniania innych wymogów przewidzianych w programie 

studiów; 

4) poszanowania mienia Uczelni i ponoszenia odpowiedzialności materialnej za jego 

zniszczenie lub stratę; 

5) poszanowania, w trakcie samodzielnej pracy nad zdobywaniem i pogłębianiem 

wiedzy, praw autorskich należnych w szczególności autorom książek, podręczników, 

skryptów i innych utworów; 

6) terminowego opłacania czesnego i innych zobowiązań finansowych wobec Uczelni, 

wynikających między innymi z Regulaminu finansowego oraz umowy o świadczenie 

usług edukacyjnych; 

7) przestrzegania aktów wewnętrznych podmiotów zewnętrznych, w których 

realizowane są zajęcia praktyczne lub praktyki, wynikające z programu studiów 

(m.in. obostrzenia lub opłaty); 

8) weryfikacji efektów uczenia się w elektronicznym systemie informatycznym, 

funkcjonującym na Uczelni oraz zgłaszania wszelkich nieprawidłowości do 

Dziekanatu w terminie 14 dni; 

9) bieżącej kontroli informacji / komunikatów przekazywanych za pośrednictwem 

systemu informatycznego Uczelni oraz uczelnianej poczty elektronicznej. 

 

Uczestnicy studiów podyplomowych: 

 

Uczestnik Uczelni ma prawo do: 

1) uczestniczenia w zajęciach przewidzianych planem i programem studiów 

podyplomowych oraz składania wymaganych egzaminów i zaliczeń; 

2) rozwijania własnych zainteresowań naukowych i korzystania w tym celu z biblioteki 

oraz wyposażenia technicznego, zgodnie z obowiązującymi w Uczelni przepisami; 

3) wyrażania opinii o odbywanych w Uczelni zajęciach oraz o prowadzących je 

wykładowcach, w trybie i na zasadach ustalonych przez kierownika Centrum Studiów 

Podyplomowych, Kursów i Szkoleń; 

4) pomocy wykładowców i opiekuna merytorycznego w sprawach związanych 

z realizacją programu dydaktycznego oraz organizacją i tokiem studiów 

podyplomowych; 

5) poszanowania godności osobistej we wszystkich kontaktach z organami Uczelni oraz 

wykładowcami i pracownikami administracyjnymi Uczelni. 

 

Uczestnik Uczelni zobowiązany jest do: 

1) uczestniczenie w zajęciach przewidzianych planem studiów i harmonogramem zajęć 

oraz usprawiedliwianie każdej nieobecności na zajęciach; 

2) samodzielne i terminowe wykonywanie prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, jeśli 

takie są przewidziane w programie studiów; 

3) realizowanie zaleceń kadry dydaktycznej w procesie kształcenia i sprawdzania 

wiedzy; 



 

 

4) wypełnianie innych obowiązków wynikających z przebiegu i organizacji procesu 

dydaktycznego; 

5) postępowania zgodnie z przepisami prawa powszechnego, niniejszego Regulaminu, 

przepisów i zasad obowiązujących w Uczelni oraz powszechnie obowiązujących 

przepisów współżycia społecznego; 

6) terminowe dokonywanie wymaganych opłat za studia podyplomowe; 

7) zachowywanie kultury osobistej i dobrych obyczajów, a w szczególności dbanie 

o kulturę wypowiedzi i zachowań; 

8) zgłaszanie wszelkich zmian dotyczących danych osobowych, takich jak imię, 

nazwisko, numer kontaktowy, adres do korespondencji lub adres zamieszkania. 

 

§ 3 

Etyczne postawy pracowników administracyjnych 

1. Sfera oddziaływania: relacje interpersonalne z pracownikami dydaktyczno-

badawczymi jak i studentami oraz środowiskiem poza-uczelnianym: służebna rola, 

styl komunikacji, organizacja naboru studentów oraz przebiegu studiów, sprawy 

budżetowo-finansowe, procedury administracyjne. 

2. Szczególne cechy pracowników administracyjnych Uczelni: profesjonalizm, 

praworządność, bezstronność, lojalność i odpowiedzialność, niedyskryminacja 

(uwzględniająca różnice płci, rasy, narodowości/państwowości i języków, preferencji 

seksualnych, wyznań religijnych, poglądów politycznych, inwalidztwa czy 

niepełnosprawności), rzetelność i uczciwość, antykorupcja, uprzejmość i życzliwość.  

 
§ 4 

Szczególne powinności pracowników badawczo-dydaktycznych: 

 

1. Zasady uniwersalne: 

a) sumienność w prezentowaniu celów i intencji zamierzonych lub prowadzonych badań, 

w przedstawianiu metod i procedur badawczych oraz interpretacji uzyskanych 

wyników, a także w przekazywaniu informacji na temat możliwych zagrożeń, a także 

przewidywanych korzyści i możliwych zastosowań; 

b) wiarygodność w prowadzeniu badań, skrupulatność i pieczołowitość w przedstawianiu 

wyników badań; 

c) obiektywizm - opieranie interpretacji i wniosków wyłącznie na faktach, 

sprawdzalnym rozumowaniu i danych, które są możliwe do potwierdzenia przez 

innych; 

d) niezależność od zewnętrznych wpływów na prowadzenie badań, zarówno wobec 

zlecających badania czy ekspertyzy, jak i od wpływów ze strony politycznych, 

ideologicznych, religijnych lub gospodarczych grup nacisku; 

e) otwartość w dyskusjach z innymi naukowcami na temat własnych badań, 

w publikowaniu  wyników badań, jak również w uczciwym przekazywaniu tej wiedzy 

społeczeństwu; 

f) przejrzystość dokumentowania badań naukowych; 

g) odpowiedzialność przejawiana wobec obiektów badań (z poszanowaniem godności 

człowieka i praw zwierząt, na podstawie zgody wyrażonej przez odpowiednie komisje 



 

 

ds. etyki, w tym komisje bioetyczne), a także za społeczno-gospodarcze 

i środowiskowe konsekwencje sformułowanych konkluzji; 

h) sprawiedliwość i rzetelność w ocenie merytorycznej i etycznej pracy innych badaczy, 

w opiniowaniu i uznawaniu osiągnięć naukowych tych, którym się ono należy oraz 

uczciwym uznawaniu ich udziału w osiągnięciach naukowych; 

i) niewykorzystywanie swojego naukowego autorytetu przy wypowiadaniu się na tematy 

z poza obszaru własnych kompetencji; 

j) odwaga w sprzeciwianiu się poglądom sprzecznym z wiedzą naukową oraz praktykom 

niezgodnym z zasadami rzetelności naukowej; 

k) troska o przyszłe pokolenia naukowców. 

 

 

2.  Dobre praktyki: 

a) postępowanie z danymi naukowymi  - wszystkie oryginalne dane źródłowe  powinny 

być udokumentowane i bezpiecznie zarchiwizowane w sposób uniemożliwiający 

manipulowanie nimi (właścicielem i dysponentem tych  danych naukowych jest ta 

instytucja uczelniana lub instytucja zewnętrzna finansująca te badania z zastrzeżeniem 

przepisów prawa o własności intelektualnej i zawartych w umowie); 

b) procedury badawcze - zdrowie, bezpieczeństwo oraz dobro współpracowników 

i innych osób nie mogą być zagrożone (w szczególnych przypadkach badania mogę 

być objęte tajemnicą); 

c) autorstwo oraz publikacje - pracownik naukowy powinien publikować wyniki swoich 

badań a ich interpretacje powinny być rzetelne, przejrzyste oraz dokładne z podaniem 

źródeł i metodyki badań; w przypadku publikacji współautorskiej wszyscy autorzy 

ponoszą pełną odpowiedzialność za publikowane treści, o ile nie określono tego 

inaczej; należy przestrzegać zasad prawidłowego powoływania się w publikacjach na 

prace innych autorów; uzyskane wsparcie finansowe, jak również innego rodzaju 

pomoc powinny zostać stosownie zaznaczone; 

d) recenzowanie i opiniowanie - recenzje i opinie powinny być skrupulatne, dokładne 

i obiektywne, a oceny uzasadnione; recenzenci jak i redaktorzy prac naukowych nie 

mogą bez zgody autora wykorzystywać danych lub koncepcji zawartych 

w dostarczonych im tekstach;  

e) kształtowanie młodej kadry naukowej i studentów - powierzenie opieki nad 

licencjuszami, inżynierami, magistrantami lub doktorantami powinno być przedmiotem 

szczególnej troski powołanych do tego organów Uczelni;  opiekun osoby prowadzącej 

badania naukowe powinien zadbać o zaznajomienie jej z zasadami etycznymi 

obowiązującymi przy prowadzeniu badań i pisaniu artykułów oraz stanowić wzór dla 

tej osoby; studenci powinni być traktowani przez nauczycieli akademickich nie tylko 

jako uczniowie, ale także jako partnerzy. 

f) relacje ze społeczeństwem - końcowym etapem procesu naukowego jest publikowanie 

wyników badań w czasopismach naukowych, książkach i podręcznikach; od momentu 

opublikowania efektów własnej pracy ich treści stają się własnością publiczną; 

wypowiedzi publiczne powinna cechować dbałość o wiarygodność nauki; 

g) wykluczenie konfliktu interesów - konflikt interesów może wystąpić w sytuacji, gdy 

pracownik naukowy angażuje się dodatkowo w działalność poza Uczelnią; 

w przypadku zaistnienia takiej sytuacji należy stosować się do otrzymanych 

wskazówek co do konieczności wprowadzenie niezbędnych zmian. 

 

 



 

 

3.  Zachowania nieetyczne  (nierzetelności i przewinienia): 

a) do najpoważniejszych przewinień należą: fabrykowanie i fałszowanie wyników badań, 

które stanowią rażące naruszenie podstawowych zasad uprawiania nauki, a także 

popełnianie plagiatów; popełnienie tych przewinień może przyczynić się 

do dyskwalifikacji ich sprawcy jako naukowca, a ich ujawnienie musi prowadzić 

do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego; 

b) do wysoce nagannych przewinień należy sporządzenie nierzetelnych recenzji rozpraw 

doktorskich, habilitacyjnych, wniosków o tytuły profesorskie i wszelkich wniosków 

o zatrudnienie w instytucjach naukowych, a także recenzji projektów badawczych; 

również naganne jest uchylanie się od wyrażenia opinii lub jej odmowa bez podania 

obiektywnych przyczyn, w przypadku gdy ocena, zdaniem opiniującego, powinna być 

negatywna;  nieuzasadnione recenzje pozytywne są równie naganne jak nieuzasadnione 

recenzje 

negatywne; naganne i niegodne pracownika naukowego jest nieuzasadnione cytowanie 

cudzych lub własnych prac albo świadome pomijanie cytowania; 

c) naganne są wszystkie formy prześladowania i dyskryminacji studentów, 

współpracowników w formie autokratycznego stylu kierowania zespołem i tworzenie 

niekoleżeńskiej atmosfery poprzez zachęcanie współpracowników do nieuczciwej 

rywalizacji w pracy badawczej;  

d) inne niewłaściwe zachowania - wykorzystywanie przy prowadzeniu badań naukowych 

wkładu innych osób, studentów, doktorantów i współpracowników bez ich zgody i bez 

zaznaczenia ich wkładu w publikacji lub podania za współautorów; podobnie 

zezwolenie na współautorstwo publikacji osób, które nie wniosły wystarczającego 

wkładu intelektualnego w jej powstanie czy przyzwolenie na prowadzenie badań 

naukowych niemających nic wspólnego z rzetelnym procesem poznawczym; 

e) negatywną postawą jest kierowanie się innymi niż merytoryczne względy, zwłaszcza 

nepotyzmem, przy zatrudnianiu nowych pracowników i przy przyznawaniu środków 

finansowych na badania. 

 

 

 

Opracowanie: dr Andrzej Szteliga, prof. AG 


